


附件

中陕核钼业有限公司
公开竞聘质检化验中心主任助理实施方案

为进一步适应现代企业制度改革需求，切实提高企业管

理水平和管理人员素质，建立健全公开、平等、竞争、择优、

民主的选人用人机制，逐步建立起符合市场经济条件下的企

业用人机制，结合国企改革三年行动方案有关精神和集团公

司《关于加快推进管理人员竞聘上岗及末等调整和不胜任退

出工作的通知》要求，参照二二四大队有限公司《领导管理

办法》，结合公司相关管理制度，立足公司工作需求，特制

定本方案。

一、公开竞聘工作原则

1.拥护党的领导、理想信念坚定；

2.公开、公正、公平、注重实绩、群众公认；

3.以岗定人、人岗相宜、人事相宜；

4.德才兼备、以德为先；

5.民主集中制。

二、组织机构

成立公开竞聘工作领导小组

组长：党支部书记、总经理

副组长：支部纪检委员、总工程师



成员：副总经理、财务总监，大车间主任、综合管理部、

财务会计部、质检化验中心、生产保障部负责人。

三、公开竞聘岗位及职数

聘任质检化验中心主任助理 1 名。

四、公开竞聘范围

公司内符合竞聘条件人员。

五、公开竞聘人员的基本条件和资格

1.理想信念坚定，认真贯彻执行党的基本路线和方针政

策，有较高的政治理论素养；

2.坚持解放思想和改革开放，具有较强的市场竞争意识

和开拓创新精神；

3.具有强烈的政治责任感、事业心和良好的思想品德、

组织观念；

4.具备竞聘岗位所需的文化程度、专业知识、工作能力、

任职资历；

5.遵纪守法，廉洁从业，坚持原则，公道正派，以身作

则；

6.坚持和维护党的民主集中制原则，有全局观念和大局

意识，作风民主，团结同志，群众基础好；

7.身体健康，具有竞聘岗位工作强度所要求的身体素质；

8.具有大专及以上文化程度或与竞聘岗位相适应工作

经历（3 年及以上工作经验）；

9.竞聘主任助理岗位的，一般应在质检化验班组长（含

副班长）岗位上工作满 2 年以上；



10.对于质检化验工作能力、管理能力特别优秀的人员

可放宽任职条件。

六、公开竞聘流程

1.发布通知。下发文件，在公司网站公布竞聘职位、报

名竞聘的资格条件以及竞聘上岗的程序、考评项目等事项；

2.个人申请。个人申请是竞聘上岗的前提条件。凡有意

竞聘某一岗位，符合基本条件要求的公司员工，均可在规定

时间内填写《质检化验中心主任助理公开竞聘报名表》并上

交公司综合管理部；

3.资格审查。公司支部纪检委员、综合管理部、财务会

计部根据竞聘岗位的基本条件对申请者进行资格审查。资格

审查结果应予公布；

4.现场答辩。竞聘者就工作经历与主要业绩、以及对竞

聘岗位的认识做好工作准备做现场答辩。评委由竞聘工作领

导小组成员组成，结合答辩情况打分；

5.人岗适配测评。对参加竞聘人员进行人岗适配测评；

6.确定人选。领导小组根据答辩、人岗适配测评情况，

综合研判、确定考察人；

7.组织考察。对公司确定的正式考察人选，结合公司相

关管理制度组织考察；

8.公示聘任。领导小组将公司讨论批准的拟聘任名单及

其基本情况予以公示，公示无异议者由公司正式聘任。

七、报名时间及方式



1.报名时间：2023 年 6 月 20 日——2023 年 6 月 25 日。

2.报名方式：参加竞聘者填写《质检化验中心主任助理

公开竞聘报名表》填写基本信息签字后于 2023 年 6 月

25 日下午 16 点前交综合管理部，过期不再受理。

附件:质检化验中心主任助理公开竞聘报名表

http://www.shd224.com/wcm.files/upload/CMSshd224/202204/202204250541058.doc


附件

公开竞聘报名表

竞聘岗位：

姓名 性别
出生年
月

民族 籍贯 出生地

入党

时间

参加工作

时 间

健康

状况

专业技
术 职
务

熟悉专业
有何专长

外语
水平

学历

学位

全日制

教育
毕 业 院

校 系及

专业

在职
教育

毕 业 院
校 系及
专业



工作简历

及业绩



自我评价

本人承诺签字
承诺人签字：

年 月 日

审查意见
审查人 ：

年 月 日


